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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puj dan syukur kehadirat
Tuhan Yang Maha Esa, Penyusunan Laporan Kinerja

Satuan Kerja Rupbasan Kelas [1 Bengkalis Tahun 2023

m telah dapat diselesaikan. Laporan Kinerja Instansi
= Pemerintah (LEIP) merupakan perwujudan
altuntabilitas dan transparansi dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi vang dipercayakan kepada sefiap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran dengan
memperhatikan pengukuran capalan kinerja dan

evaluasi serta hasil analisis terhadap pengukuran

kinerja.
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) mengacu
kepada Keputusan Menteri Hukum dan HAM Nomor: M.HH-01.PR.03
Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja di Lingkungan

Kementerian Hulkum dan Hak Asasi Manusia.

Dalam prozes penvusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP) khususnya di Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas 11
Bengkalis untulk mengukur capaian  kinerja didasarkan kepada
Pelaltsanaan Kegiatan dan realisasi penverapan anggaran. Hasil terhadap
capaian kinerja diharapkan mampu memenuhi harapan dan bermanfaat
bagi semua pihak. Monitoring dan Evaluasi menjadi salah satu alat untuk
mengukur tingkat keberhasilan dan capaian dari target kinerja yang telah
ditetapkan, hal ini penting dilaksanakan agar pimpinan dapat mengambil
keputusan yang tepat untuk mencari solusi terhadap permasalahan yang
ada guna pencapaian target kinerja organisasi Rumah Penyimpanan
Benda Sitaan Negara Kelas Il Benglkalis.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Satuan  kerja Rumsah
Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas Il Bengkalis Periode Tahun 2023

diharapkan dapat menjadi acuan dan sumber informasi vang alkuntabel
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suna meningkatkan kepercayvaan masyvarakat atas kinerja pemeriniah
kkhususnyva pada Rumah Penyvimpanan Benda Sitaan Negara Kelas 11

Bengkalis.
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BABI
PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah [SAKIP) merupakan
instrumen vang digunakan oleh instansi pemerintah dalam memenuhi
kewajiban untuk mempertangsungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi. SAKIP ini terdiri dar kompenen-komponen
vang merupakan satu kesatuan, vaitu perencanaan sfrategis, persncansan
kinerja, pengukuran dan evaluasi kinerja, serta pelaporan kinerja. Sebagai
implementasi SAKIP inilah maks Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LK;JIP) disusun menjadi tindak lanjut dari proses pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dibuat sebagal implementasi
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayvagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birckrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kineria dan Keputusan Menteri Hulkum dan HAM Nomor: M.HH-
01.PE.O3 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Laporan Kinerja di
Lingkungan Kementerian Hulum dan Hak Asasi Manusia. Laporan kinerja
merupakan bentuk skuntabilitas dari pelaksanzan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintali atas penggunaan anggaran.
Hal terpenting vang diperiulan dalam penvusunan laporan kinerja adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kineria. Dalam LKJIP disajikan
capaian pelaksanzan program dan kegiatan pada Satker Rupbasan Kelas II
Bangkalis beserta analisisnya, dalam rangka mencapail tujuan dan sasaran
Tahun 2023.

Laporan Kinerja Satker Rupbasan Kelas [I Bangkalis merupakan
perwujudan kewsajiban organisasi untuk mempertanggungiawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan mist Pemasyarakatan dalam
mencapal sasaran dan tujuan vang telah ditetapkan secara periodik.
Penyusunan LKjIP ini juga merupakan salah satu perwujudan tekad untuk
zenantiasy bersungguh-sungguh mewujudkan penvelenggaraan
pemeriniahan negara dan pembangunan vang didasarkan pada prinsip-
prinsip “good governance’.
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1.2 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Keputusan Menteri Kehakiman Rl Nomor M.04 . PR.G7.03
Tahun 1985 tentang Orzganisasi dan Tata Kerja Rumah Tahanan Negara
dan Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara, Rumah Penvimpanan
Benda Sitaan Negara Kelas [1 Bengkalis merupakan instansi untuk
pelaksanaan di bidang penyimpanan benda sitaan Negara dan barang
rampasan Negara yang berada dibawah dan bertanggungjawakb langsung
kepada Kepala Kantor Wilayvah Departemen Kehakiman (sekarang
Kementerian Hukum dan HAM).

Tugas Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas [I Bengkalis
adalah melakukan penyvimpanan benda sitaan Negara dan barang
rampasan negara. Dalam melaksanakan tugasnva, Rumah Penyvimpanan
Benda Sitaan Negara Kelas II Bengkalis menvelengzarakan fungsi antara
lain:

1. Melakukan pengadministrasian benda sitaan dan barang rampasan
negara:

2, Melakukan pemeliharaan dan mutasi benda sitaan dan barang
rampasan negara;

5,—-;

Melakukan pengamansan dan pengelolaan Rupbasan;

4, Melalukan urusan surat menvurat dan kearsipan.
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STRUKTUR ORGANISASI

KEPALA RUPBASAN

MUHAMMAD ANWAR, 5.5
NIF.128405062007031002

KASUBSI ADM & PENGELOLAAN

AGLUS PRIANTO,5E
NIP.1S7711062000031002

PETUGAS PENGAMANAN

1. HARIANTO
NIP,158008182005011002

TATA USAHA

1. ENDAH PRASETIVO NINGSIH,SE

NIF.158002012005012061

2. ZULKIFL
NIP. 198708022007031001

3. AKHYAR MASYHLURI
NIP. 198805072007031003

2. T.MADLAN]
MEP.19RR0111 2009122001

4. KUSMIN
NIP.1SRG03222009121007

3.INDBA MURIA RANGKUTI
NIP.1SERD2022010121008

6| Laronran KinEs

4. DIMAS DARMAWAN
NIP.108112232017121004

]
J
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1.3 POTENSI DAN PERMASALAHAN PENYELENGGARAAN PEMASYARAKATAN

A, Permasalahan

Permasalahan/hambatan,

upaya

dan saran

pelaksanaan tugas dan

fungsi/pelayanan Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas II Bengkalis

antara lain:
Capaian Tahun

Sub Organisasi Permasalahan 5655 Capaian Tahun 2023

Sub Seksi 1. Para Penegak 1. Adanya 1. Terselengzaranya

Administrasi dan Hukum  vang peninjauan atau Koordinasi vang ‘baik

Pemeliliaraan Menjadi mitra Cek dengan KPR Dengan instansi Terkait
Rupbasan ferkait [Kepolisian, Heiaksaan,
masih  Belum basan/baran Pengadilan dan KPE).
sepenubinya terutama 2, Dukungan dari Instansi
Menitipkan Terkait hasil terkait dalam Pengiriman
Basan Baran Tipikor barang Bukti cukup tinggi,
Kepada 2. Herjasama Sehingga zangat membantu
Rupbasan. Penitipan guna terwujudnya

2. Proses Barang  bukt pelaksanaan tugas pokok

Pengadilan dengan KPR Rupbasan.
Yang Lama dan 3. Terwujudnya kegiatan
Tidak adanya pengadministrasian,
Tindak lanjut pemeliharaan dan mutasi
dari eksekutor Basan Baran Yang tertib
menyebabkan dan aman.
Basan  Baran 4. Terlaksananya
menumpuk di penyampaian laporan

Rupbasan.
3. Basan Baran
vang tidak

memiliki status
hukum vang

jelas.

Basan Baran wyang secara

onlina.

?l LAPRC
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8 | Lavonan

Capaian Tahun
Sub Organisasi Permasalahan St Capaian Tahun 2023
Subseksi |1. Kineria Dilakukannya | 1, Terlaksananya
pengamanan Pegawai Penegakan Kode pengelalaan keuangan dan
deirn Belum terukur. etik dan pembayaran gaji seria
pengelolaan 2. Petugas penindakan tunjangan pegawal dengan
Pengamanan Sesuai PP Na53 baik.
masih  Sangat Tahun 2014 | 2, Terselenggaranya
kurang. dibuktikan pemeliharaan kantor dan
3. Petugas dengan Pecawai perawatan inventaris
fasilitatif telah mendapat kantor dengan bailkc
[penyusun SK Hukuman | 3. Terlaksananya
REAEL BMN, disiplin Tingka DEengawasan terhadap
SAKPA, LAKIR, Berat. pegawal vang melakukan
Peiabat Diwajlbkan Pelanggaran Bisipiin
Pengadaan, dengan dengan tidak masuk kerja
Peiabat Membuzt tanpa keterangan vang
Penerimaan, catatan  harian zah.
Kepegawaian) Kinerja pegawai. 4. Terlaksananya input data
Masih  kurang Telzh pegawal pada Aplikasi
dan dizesnaikan SIMPEG (S1AP).
Mempunyai dengan dasar | 5. Terlaksananya pengiriman
tugas rangkap, SKP dan target peserta  Diklat  sesuai
4. Pegawai belum Kinerja vang bidang tugas.
proposional ditandatangani 6. Terlaksananya pembuatan
[petugas setiap pegawai. Website  Rupbasan 1l
pengamanan, Dilakukannya Bengkalis Suna
pengelelaan PUPNS itk mendukung kegiatan Unit
dan —— Layanan Informasi dan
pemeliharaan jumizh pegawai Pengaduan Masvarakat,
basan baran diKemantorisn 7. Terlaksananya  Kegiatan
masih kurang). Hukum dan pengamanan HKantor dan
5. Sarana dan HAM. Pengamanan Basan baran
prasarana Pendatian vang wondusif oleh Regu
periu pegawal dengan jaga Rupbasan Kelas I
penyesuaian SIMPEG online. Sea
sejalan dengan Pelaporan
adanya keuangan  dan
dinamika BMN dengan
pembangunan berbasis
Teknologi
apillasi vaitu
SAHRTL
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T Pelaparan-i-ngem
pemerintah
secara Berkala
melalui SFEIP,
Capaian
Kineria Target
Kinerja dan

laporan bulanan.

1.4 Dasar Hukum

Yang menjadi dasar hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemeriniah Satker Aupbasan Kelas

Il Bengkallz adalah zebagai barikut

1. Undang-Undang: Rl Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan
Bebas darl Korupsl, Kolusi, dan Nepotisme;

2. Pergturan Pemerintah Momeor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintsh,

3. Peraturan Presiden MNomor 25 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Parcepatan Pemberantasan Korupsi;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor PER/Q/ M.PANfEfZﬂl‘JT
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikstor Kinerja Utama di Lngkungan Instansl
Pamerintah;

B. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Momor & Tahun 2016 fentang Perubahan Peraturan
Menteri Hukum dan HAM Nomor 29 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kemanterian
Hukum dan HAM;

7. Peraturan Menteri Kevangan Republik Indonasia Nemor 214 tahun 2017 tentang Pengukuran
dan Ewaluasi Kinerja Atas Pelaksanaan Rencana Kerjs dan Anggaran Kementsrian MNegara
{Lembags;

8. Peraturan Menteri Hukum dan HAM Nomor 30 Tahun 2819 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 33 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Ferjaﬁiian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinarjz
Instansi Pamarintah:

10, Keputwsan Menteri Hukum dan HAM Nomor @ M.HH-01.PR.G3 Tahun 2023 tentang Pedoman
Panyusunan Laporan Kinerja di Lingkungan Kementarian Hukum Dan Hak Asasi Manusia,

1.5 Sistematika Penyajian

LKjIP Satker Rupbasan Kelas [l Bangkalis Tahun 2023 ini menjelaskan pencapaian Satker Rupbasan
Keias || Bangkalis selama periode Tahun 2023 Capaian kinerja tersebut dibandingkan dengan rencana
kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasl. ‘Analisis atas capaian kinerja yang
dituangkan dalam LKjIP Ini merupakan analisis terhadap capaian KU Satker Rupbasan Kelas |l
Bengkaliz (sesual dokumen perjanjian kinerja). Dengan metode analisis inl, diharapkan subsiansi dari

9 | LaPoRAN KINERIA BITIEN PEMASYARAKATAN 2023
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LEjIF Satker Rupbasan Kelas || Bengkalis inl dapat menghasilkan sejumiah identifikasi terhadap celah
kinerja yang lebik tajam, sehingea bermanfaat bagi perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Dengan kerangka barpikir seperti ity, sistematlka panyajian LEjIP Satker Rupbasan Kalas || Bengkalls
adalah sebagal berikut :

1. lkhtisar Eksekutif
Padz Bab ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana stratepis serta
sejaun mana instansi pemerintah mencapal tujuan dan sasaran uiama tersebut serta kendala-
kendala yang dihadapi dalam pencapalannya. Disebutkan jugs langkah-langkah atau upaya apa
yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan Langkah antisipatif untuk
menanggulang kendala yang mungkin akan terjadl

2. Bab|Pendahuluan
Pada Bab Ini berislkan gambaran umum Satker Bupbasan Kelas || Bengkalis

3, Bab |l Perencanzan Kinerja
Pada Bab ini disajikan gambaran singkat mengenai visl, misl dan rencana hasil yang akan dicapal
(tujuan dan 5asaran Program, indikator kinerja dan targetnya) dalam rencana kinerja tahunan
{AKT/Renja) dan penetapan kinarjz [PK).

4, Bab Il Akuntabliitas Kinerja
Fada Bab ini memuat uraian hazll pengukuran kinerja, evaluasi kinerja, dan analisis akuntabilitas
kinerja, termaszuk di dalaminya manguraikan secara slstematis pembandingan data kinerja secarz
memadal, keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala, dan parmasalahan yang dinadap! seria
langkah-langkah antisipasif yang akan diambil. Selain itu, disajikan pula skuntabilitas: keuangan
dalam rangka mencapai sasaran/tujuan organisasi yang telah ditetapkan serta langkah-langkah
peningkatan dan efisiensi.

5. Bab IV Penutup
Pada Bab inj berisl kesimpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan pencapaian
Sasaran Program, parmasalahan danr kendala utama yang berkaitan dengan pencapaian 3asaran
Program seria sirateg pemecahan masalzh.

10 - e A T
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BAB1II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 RENCANA STRATEGIS DIREKTORAT JENDERAL PEMASYARAKATAN 2020-2024

Sebagai langkah awal, untuk dapat mencapal keberhasitan pembangunan dibidang Pemasyarakatan
periode tahun 2020-2024, Direktorat Jenderal Pemasyarakatan menetapkan visl, misi, nilai-nilai,
tujuan dan sasaran sebagai barikut;

1. Visi

Secara sederhana dapat dijelaskan bahwa visi adalah kondisi masa depan yang ingin dicapai oleh
organisash. Visi dimaksudkan adalah untuk: (3} mencerminkan apa yang ingin dicapai organisasi; (b}
memberikan arah dan fokus strategi yang jelas; (c] mampu menjadi perekat dan menyatukan
berbagal gagasan strategis yang terdapat dalam sebuah organisasi; {d) memiliki arientasi terhadap
mas3 depan sehingga segenap jajaran berperan dalam mendefinisikan dan membentuk masa depan
organisasinya; (e] mampu menumbuhkan komitmen seluruh jajaran dalam lingkungan organisasi;
dan (f} mampu menjamin kesinambungan kepemimpinan-organisasl.

Dalam rangka mendukung terwujudnya Visl Presiden, maka ditetapkan Visi Direktorat Jenderal
Pemasyarakatan Tahun 2020-2024 yaitu :

"Terwljudnyo Femasydrakatan yang Frafesicnol daigr Mendukung Periegokan Hukum Berbasis Hak
Ascsi Manusig yang Berkegdiian untuk Mewujudian Indonesia Maju yang Berdawiat, Mandiridan
Berkepribadian, beriondaskan Gotong Royong

Wizt ini didasarkan pada pemahaman bahwa setiap akiifitas yang dllakukan oleh Dirsktorat lenderal
Pemasyarakalan adalah dalam kerangka mengembalikan Warga Binaan Pemasyarakatan menjadi
individu yang bertakwa kepada Tuhan YME, mampu berinteraksi secara sehat dalam pergaulan
masyarakast, dan mempunyal kemampuan untuk mencapal standar hidup vang balk. Inilah nafas
pemasyarakatan yaitu memulinkan huburgan hidup, kehidupan, dan penghidupan warga binaan
pemasyarakatan,

Pemulihan hubungan hidup, kehidupan, dan penghidupan tersebut dapat diwujudkan apabila
Direktorat lenderal Pemasyarskatan mampu meanjadl Institusl yang Profesional, serta didukung cleh
petugas yang memiliki koemptensi tinggil. Inilzh yang menjadi dasar pemilihan visi Direktorat fenderal
Pemasyarakatan,

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonssia Nomaor 12 Tahun 1285 tentang Pemasyarakatan,
pahwa pada hakikatnya, Warga Binaan Pemasyarakatan sebagai insan dan sumber daya manusia
haruzs diperlakukan dengan baik dan manusiawl dalam satu sistem pembinaan yang terpadu.

Sistem Pamasyarakatan merupakan rangkalan penegakan hukum yang bertujuan agar Warga Binaan
Femasyarakatan menyadari kesalahannya, memperbaiki diri, dan tidak mengulang tindak pidana
sehingga dapat diterima kemball oieh lingkungan masyarakat, dapat berperan dalam pembangunan,
dan dapat hidup secara wajar sebagai wargs yang balk dan bertangzung jawab.
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Sistern  Pemasyarakatan berfungsi menyiapkan Warga Binaan Pemasyarakatan agar dapat
berintegrasi secara sehat dengan masyarakat, sehingea dapat berperan kemball sebagal anggata
masyarakat yang bebas dan bertanggung jawab;

Penegakan hulum dan penegakan keadilan adalah dua sisi mata vang yang sama. Dalam kaitannya
dengan HAM, perlindungan konstitusional terhadap pelanggaran HAM adalsh cif utama dalam
setiap negara hukum yang demokratis. Dalam aturan hukum dan penegakan hukum terdapat pula
pengaturan dan penegakan HAM, Slkap, perlakuan dan penghormatan suatu bangsa terhadap para
pelangear hukumnya dapat dijadikan sebagal alat uji yang sahlh dalam menentukan tingei rendahnya
peradaban bangsa tersebut, Ungkapan inl memberlkan pemahaman bahwa untuk menjadl negara
yang beradab maka negara mempunyal kewajiban untuk menjamin tarpenuhinyas hak-hak pelanggar
hukum:

Eksistensi pemasyarakatan sebagai Instans] penegak hukum telah diatur secara tegas dalam Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 1955 tentang Pemasyarakatan. Dalam Pasal 8 ayat (1] menyatakan bahwa
petupas pemasyarakatan merupakan pejabat fungsional penegak hukum yang melaksanakan tugas
di bldang pembinaan, pengamanan dan pembimbingan Wargs Binaan Pemasyarakatan.

Sebagsl pejabat fungsional pensgak hukum, Pstugas Pemasyarskatan terlkat untuk mensgakkan
integritas profesi dalam pelaksanmaan misi Pemasyarskatan. Penegakan atas integritas profesi
Petugas Pemasyarakatan tersebut meliputi fungsi dan tugas dalam rangka pembinaan di Lembaga
Pemasyarakatan, pembimbingan melalui Bapas, dan pengelolaan basan baran dl Rupbasan serta
perawatan tahanan di Rutan.

Kata "profesional” diadaptasi dari bahass Ingeris “profess” yang secara etimologis berasal darl
bahasa Latin "professus” yang mengandung arti menyatakan stau mengakui. Menurut a=al katanya
tersebut, pengertian prafesional adaiah orang-orang yang menyatakan keahliannya kepada orang
laln, dan bersumpah untuk melskukan profesinya dengan standar tertinggl. ladl secars umum,
pengartian profesional adalah orang-orang yang memiliki profesi atau pekerjaan dengan keahlian
khusus, serta maizkukan pekerjzannya dengan standar tingel dan nilai morat yang balk.

Setizp aktifitas yang dilakukan cleh Direktorat lenderal Pemasyarakatan harus dilakukan zecars
Profesional dalam kerangks membentuk Warga Binzan Pemasyarakatan agar menjadi manusia
seutuhnya, menyadari kesaizhan, memperbaiki diri, tidak mengulangl tindak pldana sehingga dapat
diterima kemball oleh lingkungan masyarakat, dapat aktif barperan dalam pembangunan dan dapat
hidup secara wajar sebagal warga negars yang balk dan bertanggung jawab serts Memberikan
jaminan periindungan hak asasi tahanan yang ditahan serta keselamatan dan keamanan benda-
benda yang disita untuk keperluan barang bukii dan benda-benda yang dinyatakan dirampas untuk
negara sebagaimana tertuang didaiam PP 27 tshun 1983 : pengelolaan benda sitaan dan barang
rampasan serta Rutan termasuk di dalam pemasyarakatan. Hal tersebut dapat diwujudkan apabila
Direktorat Jenderal Pemasyarakatan mampu menjadi institusi yang Profesional, serta didukung ocieh
petugas yang memliiki kompetansi tinggl.

Pemasyarakatan yang Profesional adalsh |

3. Petugas pemasyarakatan memiliki kompetensi, integritas, dan etos kerja tingal
b. |Institusi pemasyarakatan akuntabel, transparan dan berorientasi pada sasaran serta layanan
yang prima
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Penegakan Hukum dan Perlindungan HAM terkalt Pemasyarakatan yang dimaksud

3. Narapidana, tahanan, anak, dan kilen pemasyarakatan mendapatkan pelayanan sesuai dengan
hak 2335l manusia

b. Keamanan dan ketertiban di UFT pemasyarakatan terjaga

Marapidana, Tahapan, Anak dan Klien Pemasyarakatan mendapatkan pendampingan,

r'|

pentbinaan, pembimbingan, pendidikan dan peiatihan sesuai dengan hak asasi manusia
d. Hak kepamiliikan seseorang terhadap BASAN/ BARAN teriindungi
Untuk manjalankan peran strategic tersebut, visi penyalenggaraan Pamasyarakatan terbaru yang
ditetapkan pada Renstra Ditjenpas Tahun 2020-2024 ssbagai barikut :

Profesional Penegakan Hukum dan Perindungan HARM

Pemasyarakatan yang Penegakan Hukum dan Perlindungan HAM terkait

Profesional adalah : Pemasyarakatan yang dimaksud :

1. Petugas pemasyarakatan 1. Narapidanaz, tahanan, anak, dan klien pemasyasrakatan
memilikl kampetensl, mendapatkan pelayanan zesusl dengan hak asasi manusia
integritas, dan etos kerja tingai {kasehatan dan perawatan, kunjungan, informasi |

2. institusi pemasyarakatan 2. Keamanan dan ketertlban di UPT pemasyarakatan terjaga
akuntabel, transparan dan 3. Narapidana, Tahanan, Anak dan Klien Pemasyarakatan
berorientasi pada sasaran mendapatkan pendampingan, pembinaan, pembimbingan,

3. warga binaan pemasyarakatan pendidlkan dan pelatihan sesusi dengan hak asasi manusia
produktif  menuju  manusia | 4. Hak kepemillkan seseorang terhadap BASAN/ BARAN
mandiri yang berdaya guna terfindungl

Selaky penanggung jawab Frogram Direktorat lenderal Pemasyarakatan memiliki peran strategis,
vaknis=bagai:

1] Melaksanakan Pembinaan terhadap Narapidana dan Anak

2] Welaksanakan Pelayanan terhadap Tahanan

3] Pengeloloaan Benda Sitaan dan Barang Rampasan Negara

4]  Melaksanakan Pembimbingan terhadap Klien Pemasyarakatan
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2. Misl

Misi dimaksudkan adalzh sesustu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansl pemerintah,
sebagal penjabaran visi yang telah ditetapkan. Misi organisasi menjelaskan alasan keberadazn suatu
organisasi {the reoson for being). Dengan pernyataan misi diharapkan seluruh anggota organisasi
dan pihak yang berkegentingan dapat mengeiahul dar mengenal kebaradaan dan peran instans
pemerintah dalam penyelenggaraan pemerintahan negars,

Misi instansi pemerintzh dirumuskan sebagai sesuatu yang jelas dan sesual dengan tugas pokok dan
fungsi. Misi juga terkait dengan kewenangan yang dimiliki instansi pemerintah dan peraturan
perundangan atau kemampusan penguasaan teimologi sesual dengan strategi yang teiah dipilih.
Ferumusan misi instans] pemerintah dilakukan dengan memperhatikan masukan pihak-pihak yang
berkepentingan [staksholders), dan memberikan peluang untuk perubshan/penyesuaian sesual
dengan tuntutan perkembangan lingkungan strategik. Bumusan misi dimaksudkan untuk mampu: (3)
melingkupi semua pesan yang terdapat dalam visi; [b) memberikan petunjuk terhadap tujuan yang
akan dicapal; {c) memberikan petunjuk kelompok sasaran mana yang akan dilayani oleh instansi
pemerintah; dan (d) memperhitungkan berbagai masukan dan stakehoiders.

Direktorat lendaral Pemasyarakatan melaksanakan 4 (empsat) darl 2 (Sembilan] misi Presiden dan
Wakil Presiden dengan uraian sebagal berikut ¢

3. Peningkatan Kualitas Manusia Indonesia, meialu] Feningkatan Kualitas Layanan Kesshatan,
Program Rehabllitasi dan Relntagrasi Sosial bagi Warga Binaan Pemasyarakaian serta Pemenuhan
Hak Anak

b, Penegakan Sistent Hukum yang Bebas dari Korupsi, Bermartabat dan Terpercaya melalul :

1) Penyelenggaraan Pemasyarakatan yang Profesiona! dalam Mendukung Penesgakan Hukum
Berbasiz Hak Asasi Manusia yang Berkeadilan
Sejalan dengan wisi misl Presiden, DOirektorat lenderal Pemasyarakatan juga
bertanggungjawab memberikan |ayanan publik di bidang hukum secara adil dan
berkepastian hukum sehinggs dapat memberikan manfaat kepada masyarakat, Untuk
meningkatkan kualitas dan menjamin penyediaan peiayanan publik sesual dengan asas
gelayanan publik 3sas-ssas umum  pemeriniahan yang baik serta untuk  member]
perlindungan bagi setiap warga negara dan penduduk-darl penyalahgunaan weawenang di
dalam penyelenggaraan peiﬂvanan publlk, Direkiorat Jenderal Pemasysrakatan akan
melaksanakan dan memperkuat transformasi pelayanan publik, melaiu] pelayanan publik
berbasis elektronik (e-s2rvice], penguatan pengawasan masyarakat atas kinerja pelayanan
publlk, penguatan ekosistem inovasl, dan penguatan pelayanan terpadu secara
berkesinambungan.

2] Wendukung Penegakan Hukum di Bidang Pemasyarakatan yang Bebas Dari Korupsi,
Bermartabat, dan Terpercaya.
Penegakan hukum di bidang Pemasyarakatan dilakukan dengan membentuk Warga Binaan
Pemasyarakatan agar menjadi manusia seutuhnya, menyadari kesalzhan, memperbalki diri,
dan tidak mengulangi tindak pidana sehingga dapat diterima kembali oleh lingkungan
masyarakat, dapat aktif berperan dalam pembangunan, dan dapat hidup secara walar
sebagal warga yang baik dan bertanggung jawab. Dalam proses Peradilan Pidana,
Pemasyarakatan daiam hal ini Rumah Tahanan Negara dan Rumah Penyimpanan 8enda
Sitaan Megara sdalah sebagal "Chack and Balance” dalam Mendukung Pamegakan Hukums,
Perlindungan HAM dan Penyelamatan Aset Negara dengan Fungsi Memberikan jaminan
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perlindungan hak asasi tahanan yang ditahan serta keselamatan dzn keamanan benda-
benda yang disita untuk keperluan barang bukti dan bends-benda yang dinystakan dirampas
untik negara berdasarkan putusan pengadilan.
Upaya peningkatan kualitas penegakan hukum yang dilakukan kedepan adalah mendukung
adanya penerapan pendskatan keadilan restoratif, melslul optimalisasi penggunaan regulasi
yang tersedia dalam peraturan perundang-undangan serta penyeadiaan, pengelofaan serta
berbagl pakal dats antar genegak hukum, termasuk dl dalammya pengustan pengelolaan
database di internal lembaga penegak hutkum.
Perlindiungan Bagl Segenap Bangsa dan Memberikan Rasa Aman pada Sstiap Warga, melalul
Peran Pemasyarakatan dalam Menjaga 5tabilitas Keamanan Negara
Peran Pemasyarakatan dalam upaya turut serta menjaga stabllitas keamianan negars adalah
dengan menciptakan kondisl keamanan dan ketertiban di Lapas dan Rutan seluruh Indonesia
serta depgan mewujudkan ketaatan hukum mantzn narapidana sehingga mereka tidak
mengulangi tindak pidananya vang akan berdampak pada tarjaganya stabllitas keamanan negara.

. Pengelolaan Pemerintah yang Bersih, Efektif dan Terpercaya, melalui Peningkatan Tata Laksana

Pemerintah yang Baik, melalul Reformasi Birokrasi  di Lingkup Direkiorat Jenderal

Femasyarakatan,

Dari uraian diatas ditetapkan MIS| Diraktorat Jenderal Pamasyarakatan Tahun 2020-2024 yaitu

1)

2
3)

4)

3.

Mendukurg Fenegakan Hukum di Bidang Penyelenggaraan Pemasyarakaton yang Bebas dari
Korupsi, Bermartohat don Terpercaya

lkut Serto dolam Menjogo Stabilitas Kemanon Melolwi Peron Permasyorakaton

Mewujudkan Penyelenggarcon Pemosyarakotan  yong  Profesionol  dolom Mendukung
Penegakan Hukum Berbasis Hak Asosi Manusio yang Berkeadilan

Melaksanakan Toto Laksang Pemerintahan yang Baik Melalui Reformasi Birairas!

TUJUAN

Tujuan merupakan penjabaran dari misl dan juga dimaksudkan sebagal kerangka dasar serta arah

pelaksanzan kebijakan dan kegiatan prioritas pembangunan. Tujuan diartikan s=bagal sesuatu (apa)
kondisi yang akan dicapal atau dihasilkan daiam jangka waktu tertento. Tujusn ditetapkan dengan
mengacu kepada permyataan visi dan misi seria didasarkan pada isg-isu dan analisis strategis. Tujuan
tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, akan tetzpl harus dapat menunjukkan suatu kondis
yang Ingin dicapai dl masz mendatang. Tujusn akan mengarahian parumusan sasaran, kebljakan,

program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan misi,

Meanjabarkan misl Direktorat lenderz| Pemasyarakatan, maka tujuan pembanzunan pemasyarakatan

adalah:

1)

Migndukung Penegakan Hukum di Bidang Pemasyarakatan yang Bebas dari Korupsi, Bermartabat
dan Terpercays, yaitu Membentuk Wargo Binoan Pemosyorokatan ogar Menjodi Manusio
Seutuhnya, Menyaodari Kesalohan, Memperbaiki Dird, Tidak Mengulangi Tindok Pidana
Sehinggo dapot diterimo kembaoli oleh lingkungan masyarakat serta Memberikan Jaminan
Perlindungon Hok Asasi Tahonon yang Ditahan serto Keselamaton dan Keamanan Benda-
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Benda yang Disita untuk Keperluan Barang Bukii dan Benda-bendo yang dinyatakan dirompas
untuk neqgara berdasarkan putusan pengadilan.

lkut Serts dalam Menjaga Stabilitas Kemanan Melalul Peran Pemasyarakatan, yaitu
Menciptokan Kondisi UPT Pemasyarakaton yang Aman dan Teriib;

nMawujudkan Penyelenggaraan Pemasyarakatan yang Profesionzl dalam Meandukung Panegakan
Hukum Berbasis Hak Asasi Manusia yaitu

a. Terjoganya Derajot Kesehatan Tahanon dan Naorapidana;

b. Optimalnya Peron Masyarakat dalam Penyelenggaraoon Pemasyarakatan;

¢ Mengembangkan Penyelenggaraan Pemasyarakatan Berbasis Teknologi Informasi.

Malzksanzkan Tafa Laksana Pemerintahan yang Balk Mezlglyi Reformasi Birokras! yaitu
Meningkatnyo Kinerja Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal Pemasyarakatan

SASARAN

Sasaran program pemasyarakatan merupakan kondisl yang diinginkan dapat dicapai oleh Direktorat

lenderal Pemasyarakatan sebagai sustu outcome/dampak dari berbagal kegiatan yang dilaksanakan,
serta untuk mendukung pencapaian sasaran strategis pembangunan Hukum dan HAM. S3saran

Frogram Direktorat Jlenderal Pemasyarakatan 2020 - 2024 adalah sebagai barikut:

1)

Stakeholders Perspective (Perspektif Pemangku Kepentingan)

Sasaran program pada perspektif Inl merupakan outcome yang Ingin dicapal oleh Direktorat

ienderal Pemasyarakatan. Sasaran Program yang pertama (SP-1) yang akan dicapai adalah

"Terwujudnyo Penyelenggaroan Pemasyarakatan yang Mompu Menjad! Pendorong Inovasi dan

Kreativitos dalam Pertumbuhan Ekenomi Nasional”, dengan indikator kinerja |

1) Persentase Menurunnya Residivis; (%)

2) Persentose Kiien Pemasydrakaton yong Produktif, Mandiri, den Berdayo Guna (%)

2) Persentose Bendg 5Sitgon BDan Bargng Rampasen Yong Terfoga Kugntites Dan Kualitasnya
(Nilainya)l (%)

4] Persentgse Tahanan Mendapatkon Perlindungon Dan Perowatan (2)

Sasaran Programy yang kedua (5P-2) yang akan dicapai adalah "Terwujudnyg Penyelenggoraan
Pemwasyarakatan yang Profesional delam Mendukung Penegokan Hukurm Berbasis HAM
terhedop Tahanahn, Benda Sitaan den Barong Rompasan Negaro, Neropidang, Anok dan Kiien
Pemasygrakotan”, dengan Indikator Kinerja ;

1) Indeks Keberhasllon Pembinaan Naorapidano (Indeks)

2) Indeks Pemenuhon Hok Noropidana (indeks)

3) Indeks Keberhasllon Frogram Pembinaan Klien Pemasyarokatan (Indeks)

d) [ndeks Pengeloloan Basan Baran (Indeks)

3) Indeks Pefayonan Tahanan (indeks)
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Customer Perspective {Perspektif Penerima Layanan)

Pada perspektf Inil, merupakan kondisl yang diharapkan cleh penerima layanan yakni tahanan,
pemiiik basan baran, narapidana, Anak dan kiien pemasyarakatan. Fada Perspektif Customer
Direktorat lenderal Pemasyarakatan memetakan 2 (dua) Sasaran Program yang akan dicapal.
Sasaran Program ketiga [SP-3) adalah “Terwujudnya Fenyelenggaraon Pemasyarokaton yang
Berkuolitas®, dengan Indikator Kinerja

1) Indeks Kepuasan Layanan Pemasyarakatan (indeks)

2} Indeks Peloksanaan Kerjosama Pemasyarakatan (indeksj

3] Indeks Kepugsan Pengguno Loyanan IT Pemasycrokatan {indeks)

a

4} Indeks Parameter Dergfat Kesehatan naropidang, Angk, don Tahanan (indeks)

Sasaran Program Yang Keempat (SP-4) adalah "Terwujudnya Penyelenggaraan Pemasyarakatan
yang Aman dan Tertib”, dengan Itdikator Kinerja
1) Indeks keamanan dan ketertiban UFT Pemasyarakatan (indeks)

Internal Process Perspective (Perspektif Proses Bisnis Internal)

Sasaran sirategic padz perspektit inl adzalah merugskan proses yang harus difzkukan oleh
Direktorat lenderal Pemasyarakatan, Terdirl darl 3 (tiga) Sasaran Program yang akan dicapak
Sasaran Program kelima (5P-3) adalah “Tersedionya Kebijokan Pembonguman Pemasyarakatian
Yang Eektif, dengan indlkator kinarja :

1) Indeks Efextifitas Kebijakan Dirextorat lenderal Pemasyarakatan (indeks)

Sasaran Program Yang Keenam (SP-6) adalah "Meningkatnya Kuaslitas Penysienggaraan
Pemasyarakatan dalam Mendukung Penegakan Hukum Berbasis HAM", dengan indikater kinerja ;

1) Persentose Rutan yong meloksanakan Pelayanan Tahanan Sesuai Stondar (%)

2) Persentase Rupbosan yong meloksanakan Pengeloloon Bosan Boran Sesuni Standor (%)

3] Persentose Lapas yang meloksanakon Pembinaan Naropidang Sesual Standar (%)

4) Persentose Bapos yong meloksanakan Pembimbingan Klien Sesuai Standar (%)

5] Persenigse LPKA yang meloksangikan pemenuhon hok Anak sesuai stondar (%)

&) Persentose Rutan, Lapas, don LEFKA yang melgksangkan perowatan kesehatan sesuai stondar
(%)

7f lumioh Lopos Sugermaksimum dan Maksimum: Security  yong memenuhi standar
pengamanon dan keamanan (%)

Sasaran Frogram yang Ketujuh (5P-7) adalah Terselenggaranya Pengendallan dan Pengawasan

Penyelengzaraan Pemasyarakatan yang Partisipatif dengan indlkator kinerja -

1} Nilai Maturitas SPIP

2] Persentase Penyelesaion Pengaduan

4} Learning & Growth Perspective (Perspektif Pembeiajaran dan Tumbuh}

Sebagai input yang dapat mendukung terlaksananys proses untuk menghasilkan cutput dan
outcome Direktorat lenderal Pemasyarakatan, terdspat 4 (empat) sasaran program yang akan
dicapai. Sazaran Frogram kedelapan (5P-8) yaitu "Terwujudnya SDN Femasyarakatan yang
Kompeten, Profesional dan Berintegritas”, dengan indliator kinerja ¢
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1) Presentase Pejabot yong Telah Memenuhi Standar Kompetensi fabatan.
Sasaran Program Yang Kesembilan (SP-8) yaitu "Tersedianya Sistem Informasi dan Layanon

Berbgsis (T yong Handal dan Terintegras(”, dengan indikator kinerja ;
1) Jdumloh Pengembangon Layanan Pemasyarokatan Yang Berbasis IT.

Sasaran Program yang Kesspuluh {SP-10] yaitu, "Meningkatnya Peron Masygrokat dolam

Penyelenggaroon Pemaosyorakatan”, dengan indikator kinerja !

1) Jumigh UPT Pemasyarckatan Yang Meloksanokan Kerjo Sama Sesuail Dengan Standor

2) Persentase kerfosoma pemaosyardkatan yvdng ditindoklanfuti melelui MOU, PKS otaupun
bentuk naskah kerjosama lafo

Sasaran Program Yang Kebelas (SP-11) vaitd “Terwufudnya Blrakrbs! Pemaosyarokatan yong

Efektif don Berarientasi pado Layanan Prima”, dengan indikator kinerja

1) Nilal Kinerja Reformasi Birokrasi (RB),

2] Nilgi Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintafh.

3) Nilai SPIP

Sasaran Frogram Yang Kedua belas (3P-12) yaitu "Terkelolanys Keuangan Secara Efisiensi dan
Akuntabel Melalul Sharsholder Value”, dengan indikator kinarja

1) Nilgi Kinerja Anggoron Direktorat fenderal Femasyorokatan (SAMART Kemenkeu);

2) Nilal IKPA;

Petg Strategi Direktorat lenderal Pemasyarakatan
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5. Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Direktorat Jenderal Pemasyarakatan Tahun 2023

Pada peta strategi 2020-2024 di atas menjelaskan bahwa, pada tahun 2023 berpacu pada peta
strategis 2020-2024, Tujuan utama Direktorst landeral Pemasyarakatan adalah " Membentuk Warga
Biraan Pemasyarakatan agar Menjadi Manusia Seutuhnya, Menyadari Kesaiahan, Memperbaiki Dirf,
Tidak Mengulangi Tindak Pidana Sehingga dapat diterima kembali oleh lingkungan masyarakat seria
Memberikan laminan Perlindungan Hak Asasi Tahanan yang Ditahan serta Keselamiatan dan
Keamanan Benda-Benda yang Disita untuk Keperluan Barang Buxii dan Benda-benda yang
dinyatakan dirampas untuk negara berdasarkan putusan pengadilan. Adapun untuk mendukung
tujuan utamanys Direktorat lenderal Pemasyarakatan telah memetakan fujuan-tujusn yang akan
mendukung pencapalan tujuan utama yakni : Menciptakan Kondisi UPT Pemasyarakatan yang Aman
dan Tertih; Menjaga Derajat Kesehatan Tahanan dan Narapidana, Mengoptimalkan Peran
Masyarakat dalam FPenyelenggaraan Pemasyarakatan; Mengembangkan Penyelenggaraan
Pemasyarakatan Berbasis Teknologi Informash; Melaksanakan Tata Laksana Pemerintahan yang Balk
Mielalul Refarmasi Birokrasl.

Dalam upaya mewujudian tujuan-tujuan terssbut, Direldorat lenderal Pemasyarakatan harus
memastikan setiap unit eselon || bersinergi menjalankan tugas dan fungsi masing-masing secara
optimal, Hal Ini tergambar pada perspektif internal yang menitik beratkan pada peningkatan kualitas
pelayanan pemasyarakatan dengan disusunnya standar Pemasyarakatan, Direktorat lenders
Pemasyarakatan juga menentukan dukungan sumbear daya yang diparlukan satiap unit yang berupa
sumber daya teknologl, sumber daya manusia, iklim organisasi yang kondusif serta sumber daya
anggaran seperti yang tergambar pada perspektit pembelajaran dan pertumbuhan serta keuangan
padﬁ peta strategi di atas.

Berdasarkan  Peraturan  Mentari  Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara Nomor
PER/20/n.PAN/11/2008 tertang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama, menjelaskan bahwa
Indikator Kinarja Utama (Key Performance Indicators) adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan
dan sasaran strategis organisasi. Indikator Kinerja Utama (IKU) diharapkan dapat memberikan
infarmasi kinarja yang penting dan diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara
baik. Di s<amping 1tu, pengukuran KU jugs skan memberikar Informas] ukuran keberhasilan darl
pencapalan suatu tuluan dan sasaran strategis organisas! yang digunakan untuk perbaikan kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

fienindakianjuti hal tersebut, Direktorat lenderal Pemasyarakatan menetapkan (KLU Tahun 24623
pada program penegakan dan pelayanan hukum dibidang Pemasyarakatan sebagaimana tercantum
dalam Rencana Strategis Kementerian Hukum dan HANM Tahun 2020-2024 sebagai berikut:
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2.2 PERJANIJIAN KINERJA SATKER RUPBASAN KELAS || BENGKALIS

1. INDIEATOR KINERIA KEGIATAN
Tabel . Perjanjian Kinerja Satker Rupbasan Kelas I Bengkalis
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
L IR | — —— B < | — {4)
1. | Memastikan pelayanan Indeks Kepuasan WMasyarakat Terhadap 20
publik di bidang hukum Layanan Publik Bidang Hukum.
sesual dengan asas
penyeienggaraan
pelayanan publik
2 | Memastikan penesgakan Persentase benda si@an dan barang 80%
hukum yang mampu rampasan yang teriaga kuantiias (umiah)
menjadi pendorong inovasl | dan kualitasnya (nilai)
dan kreatifitas dalam
pertumbuhan ekonom
nasional
No. Sasaran Program indikator Kinerja Program Target
a @ i 6] @
1 Terwujudnya 1. indeks Kepuasan Layanan Pemasyarakatan 85
Penyelenggaraan —Boloies -
Pemasyarakatan yang 2. indeks Pelaksanaan Kerjasama 85
Barkualitis Femasyarakatan
|3, Indeks Kepuasan Pengguna Layanan IT 85
Pemasyarakatan
7 | Terwujudnya | Indeks Pengelolaan Basan Baran an
Panyelenggaraan
Pamasyarskatan yang
Frofesional dalam
WMendukung Penegakan
Hukum Berbasis HAM
Terhadap Tahanan, Benda
Sitaan dan Barang
Rampasan Negara,
Marapidana. Anak, dan Klien
Pemasyarakatan
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
N @ | () 0}
1 Meningkatnya Pelayanan | 1 Persentase benda sitaan dan barang 80%
Pengelolaan Basan Baran rampasan yang teraga kualitas dan
di wilayah sesual standar ~ Kuanttasnya o o
2. Persentase benda silaan dan barang BO%
rampasan yang dikeluarkan

Derdasarkan putusan yang berkuatan
hukum ietap
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2 | Meningkatnya Dukungan | 1. Tersusunnya dokumen rencana Kefja, | 1 Layanan
Layanan Manajemen anggaran |UPT Pemasyarakatan dan
Satker pelaporan yang akuniabel tepat wakiu

2 Tersusunnya dokumen pengeiclaan | 1 Layanan
BMN dan Kerumah tanggaan

3. Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan | 1 Layanan
Anggaran dan Laporan Keuangan yang
akuntabel dan tepat wakiu

4  Jumlah _Layanan Perkanioran 1 Layanan

5  Jumlzh Kendaraan Bamotor 2 Unit

6. Jumlah Perangkat Pengolah Data dan 13 Unit

Kemunikasi

7. Jumlah Peralatan Dan  Fasilitas T Unit
Ferkantoran

8 Jurri]éﬁée&ung?éangunan 200 MP

2.3 ALOKAS! ANGGARAN

Podo Tahun 2023 Sotuan Kerjo Rupbasan Kelas || Bengkalls memperoleh Anggaran sebesar Rp.
1.257.743.000,-

Kegiatan Anggaran
'Program Pelayanan dan Penegakan Hukum | Rp.175.737.000,-

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp. 175.737.000 -

Program Dukungan Manajemen " Rp. 1.062.006.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan | Rp. 1.082.006.000 -
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

Kinera (performance) adalah gambaran mengenal tingkat pencapaian pelaksanaan
suatu kegiataniprogram’ kebijakan dalam menentukan sasaran, tujuan, mis;, dan visi
organisasi yang tertuang dalam rencana strategis (strategic planning) suatu organisasi
Istilzh kerja senng digunakan untuk menyebut presiasi atau tingkat keberhasilan individu
maupun kelompok individu, kinerja bisa diketahui hanya jika mdividu atau kelompok individu
tersebut mempunyai kritenia keberhasilan yang telah ditetapkan Krtena keberhasian itu
berupa tujuan tujuan atau targettarget tertentu yang hendak dicapal. Tanpa ada tujuan atay
target, kinerja seseorang atau organisast tidak mungkin dapat diketahui karena tidak ada
tolok ukurnya

Akuntabilitas adalah evaluasi terhadap proses pelaksanaan  kegiaian/kinena
organisasi untuk dapat dipertanggungjawabkan serta sebagai umpan balik bagi pimpinan
organisasi untuk dapat lebih meningkatkan kinerja organisasi pada masa yang akan daiang.
Sebagal bentuk tanggung jawab Direktorat Jendersi Pemasyaraskatan atss amanah yang
diembannya, bersama i kam sajikan penjelasan capaian sasaran dan masing-masing
indikator kinerja

A. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PADA SASARAN STRATEGIS

Kinera Satker Rupbasan Kelas |l Bengkalis tahun 2023 dimplementasikan melalui Frogram
Penegakan dan Pelayanan Hukum, Dalam mendukung pencapaian Sasaran Strategis
Kementerian Hukum dan HAM Rl Direktorat Jenderal Pemasyarakatan mengampu 4
Sasaran Strategis yaitu Sasaran Strategis 3 Memastikan pelayanan publik di bidang hukum
sesual dengan asas penyeienggaraan pelayanan publik | Sasaran sirategis 4 Memastikan
penegakan hukum yang mampu menadi pendorong inovasl dan kreatifitas dalam
pertumbuhan ekonoml nasional, Sasaran Strategis 4 lkut berperan seria dalam nienjaga
stabilitas keamanan dan kedaulatan NKRI, Sasaran Strategis 8§ Membangun Budaya Kenja
yang Berorientasi Kinerja Organisasi yang Berintegritas Efektif dan Efisien

Indikator Kinena Uama (IKU) Direktorat Jenderal Pemasyarakatan yang menjadi
atat ukur keberhasilan dalam mendukung sasaran strategis Kementenan Hukum dan HAM
adalah

1Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Publk Bidang Hukum Bidang
Pemasyarakatan;

2 Persentase Menurunnya Residivis;

3. Persentase Klien Pemasyarakatan Yang Produktif, Mandiri Dan Berdayaguna;

4 Persentase Benda Sitaan Dan Barang Rampasan Yang Terjaga Kuantitas (Jumlah) Dan
Kualitasnya (Nilai),

5. Persentase Tahanan Yang Mendapatkan Perlindungan Dan Perawatan

& Indeks Keamanan Dan Ketertiban UPT Pemasyarakatan,

7. Nilai Reformasi Birokrasi Pemasyarakatan;

8. Nitar Akuntabilitas Kinena Pemasyarakatan,

8. Indeks Matuntas SPIF Pemasyarakatan.
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Pengukuran Capaian Indikator Kineria Utama Direktorat Jenderal Pemasyarakatan pada
Sasaran Strategis Kementenan Hukum dan Ham sebagamana tercantum dalam Rencana
Strategis Kementenan Hukum dan HAM Tahun 2020-2024.

B. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SASARAN KEGIATAN

Tobel Capoian IKU Sasaran Pragram

SASARAN KEGIATAN

INDAKATOR KINERIA UTAMA

TARGET

Meningkatnya
Pelayanan
Pengelolaan Basan
Baran di wilayah
sesual standar

Persentase benda sitzan
dan barang rampasan yang
terjaga kualitas dan
kuantitasnya

80%

99 26%

Persentase benda sitaan
dan barang rampasan yang
dikeluarkan berdasarkan
putusan yang berkuatan
hukum tstap

80%

09,26%

Meningkatnya
Dukungan Layanan
Manajemen Satker

23| LAPORAN KINER

iJA RUFBASAN KELAS BE

Tersusunnya dokumen
rencana kerja, anggaran
UPT Pemasyarakatan dan
pelaporan yang akuntabel
tepat wakiu

1 Layanan

1 Layanan

Tersusunnya dokumen
pengelolaan BMN dan
Kerumah tanggaan
Tersusunnya Dekumen
Peiaksanaan Anggaran
dan Laporan Keuangan
yang akuntabel dan tepat
walku.

Jumilah Layanan
Perkantoran

1 Layanan

1 Layanan

1 Layanan

1 Layanan

1 Layanan

1 Layanan

Jumlah Kendaraan
Bermotor

2 Unit

2 Unit

Jumiah Perangic_ét
Pengelan Data dan
Komunikast

13 Unit

13 Unit

Jumiah Peralatan Dan
Fasilitas Perkantoran

Jumiah Gedung/Bangunan

7 Unit

1200 MF

7 Unit

200 M=

99,26%

00, 26%

100%

100%

100%

100%:
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INDIKATOR KINERIA UTAMA

Nilal IKPA

MNILAI RATA-RATA

C. CAPAIAN KINERJA ANGGARAN
IKU. Nilai Kinerja Anggaran Satuan Kerja
SP. DIPA-012.05.2.650194/2023

Kinerja
(%)

No. Indikator Kinerja Target Realisasi

Perseniase benda sitaan dan barang rampasan |
yvang terjaga kualitas dan kuantitasnya
| Persentase benda sitaan dan barang rampasan
yang dikeluarkan berdasarkan putusan yang 80% 80% 80%
berkuatan hukum tetap |
| Terspsunnya dokumen rencana kerjs, anggaran |
UPT Pemasyarakatan dan pelaperan vyang | 1Layanan | 1 Layanan 100%
akuntabel tepat wakiu |
' Térsusﬂnnl_.'r-a' ‘dokumsn pengelolaan BMN dan
Kerumah tanggaan
Terpenuhinya data dan peningkatan kompetens "
pegawal pemasyarakatan

80% 80% 80%

1 Layanan | 1 Layanan 100%

1 Layanan | 1 Layanan 100%

Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan Anggaran |
dan laporan keuangan yang akuntabel dan tepat | 1 Layanan | 1 Layanan 100%

| wakiu
Jumiah Layanan Parkantoran 1 Layanan | 1 Layanan 100%
| Jumlah kendaraan bemaotor [ 2 Unit | 2 Unit 100%
Jumlzah perangkat pengolah data dan komunikas | 13 Unit 13 Unit | 100%
Jumlah peralaian dan fasilitas perkantoran | 7 Unit Tunit | 100%

Jumiah gedung/ bangunan 200 M2 200 M2 100%
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Tabel Rincign Paogu serig Reallsgsi Anggargn Satuan Kerjo Rupbasan Kelos || Bengralis

per lenis Befanjo Tohun 2023

Belanja Pegaws) 631,281,000 £80.209,017 | 99.84%
BelanjaBarang 550.452.000 | steamsio | 9938w

ND JTENIS BELAMIA
1
i
3

Belanjz Modal 0 8] 0
TOTAL 1.331.743.000 1326637527 | 99.62%

Gambar E Maonev Bappenas Satuan Kerfa Rupbasan Kelas If Bengkalis

Tahun Anggaran 2023
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan dan Saran

Laporan Kinerja Rumah Penyimparan Benda Sitaan Negara Kelas [ Bengkalis
ini merupakan laporan pertanggungjawaban atas pencapaian pelaksanaan visi dan
misi Kementerian Hukum dan HAM RI dengan mengacu pada BRencana
Strategis Kementerian Hukum dan HAM RI Tahun 2020-2024. Penyusunan Laporan
Kinerja ini mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 20086 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pstunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Beviuatas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan Kinerja ini merupakan laporan kinerja tahun kedua atas pelaksanaan
RPIMN 2020-2024 dan Bencana Strategis Kementerian Hukum dan HAM RI Tahun
2020-2024,

Capaian kinerja yvang tersaji dalam Laporan Kinerja Rumah Penyimpanan
Benda Sitaan Negara Kelas [T Bengkalis tahun 2023 merupakan cerminan kinerja
vang  dilaksanakan selama tahun 2023, wvang merupakan media
pertanggungjawaban dari upaya pencapaian visi misi dalam Rencana Strategis

Kementerian Huloim dan HAM Tahun 2020-2024.

Mekanisme pertangzungiawaban bagl terwujudnya tata kelola pemerintahan vang
baik, transparan dan akuntabel tersebut, menggerakkan tiap-tiap komponen sehagai
pelaksana tugas teknis untuk melzkukan tugas dan kinerja seoptimal mungkin,
melalui langkah-langkah tepat dan strategis serta berpedoman pada prioritas ebyek
kineria wvang dilsksanakan melalui indikator kineria yang terukur, sebagai
parameter untuk tercapainya sasaran dan tijuan vang telah ditetapkan. Selanjutnya
reviu, monitoring dan svaluasi terhadap kinerja yang dilakukan sesuaj dengan

sasaran- sasaran strategis vang diamanatkan dalam Penetapan Hinerja tahun 2023
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periu dilakukan untuk mengetahui dan memastikan bahwa hasil serta capaian
indikator- indicator kinerja vang telzh dilaksankan telzh berjalan optimal dan sudah
sesual targst vang Ditetaplean Hasil reviu terhadap capaian kinerja itulah wang
akan memberikan gambaran kineria Rumah Penvimpanan Benda Sitaan Negara

Kelas Il Benghkalis perinde 2023 secara keseluruhan.

Selama tahun 2023, dengan banvaknya target, terlihat sangat nyata melalui
sasaran-sasaran strategis yang ditetapkan. Secara keseluruhan pencapaian kinerja
selama tahun 2023 melalui eksekusi sasaran-sasaran strategis berikut indikator
kineria yang dilaksanakan oleh Rumazah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas [
Bengkalis dapat tercapal sangat baitk, dengan ditunjukkan adanwva beherapa
indikator kineria yang mencapai 100%. Pencapaian yvang sangat baik tersebut
diperoleh melalui proses dan mekanisme wvang baik, dimulai dari proses
perencanaan, pengukuran kinerja hingga evaluasi mendalam dan menyeluruh

terhadap seluruh hasil vang dicapai.

Demikian nraian Kinerja Rumah Penvimpanan Benda Sitaan Negara Helas 11
Bengkalis Tahun Anggaran 2023 sebagai wujud tanggung jawab, bshan evaluasi dan
penyusunan rencana kerja serta peningkatan kinerja pada tahun vang akan datang.
Semoga dapat bermanfaat bagi pihak vang terkait melalui informasi dan data yang

dimuat dalam laperan ini.
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REKAP PELAPORAN RINCIAN OUTPUT

oL

Tahun 12023
KL (013 - KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS] MANUSIA R
UK. Eselon I: 05 - Ditjen Perasyarakatan

FISTE
NOMEREELATUR PROGRESS

RINCIAN QUTPUT PELAKSANAAN
Val. Alomps|

5252.8BAH - Pelayanan Publik Lainnya

1 | SI52.0AN.00L laymnan 1 1 LIMTET.NOD LOR 523,000  99.76% 100.00 %%
Pengelolaan Basan Baran

GZ31.EBA - L3yznan Dukungan Manajemen Internal

F E231.EBAB56 LAVHEmEn L L e R a.E10.000 1947 10o.no %
Layanan BMM

3  B231.ERA.958 Layanan 1 1 & .200,000 4143500 BEEI% L0000 %
Layanan Fubungan Masyarakat dan Informas!

4 B23LEBA.SED Lavyanam 1 1 A3 100,600 40,050,000 09 B4, 100 00 %
Layanan Limum

L]

E231.ERA.984 Layanan } l LO0BLG0S 00D 3077415027 HA.ETY% 100.00 %
Leyanar Ferkantoran

6231.EBD - Layanan Manajemen kinerla Internal

& G231.ERD.B51 Dokurren 1 1 15,360,000 15.230.000  #2.15% 100.00 %
Layanan Ferancanaan qan Penganggaran

7 BEIL.EBD.BE3 Balurmen 1 1 10.340.000 10180000 BES5% 100.00 %
Layanan Femantauan dan cvalussl

B GZ31.EBD.B55 Daeumen | | 35,660,000 ATO000 8977 10000 %
Layanan Mana|amen Keuangan

5  EZI1.EBD.961 Dakurien i i T AR0.000 2R O00 29 TR%, HIRIE-
Layanan Reformasl Kiner|a

23 Feb 2024 i3 Rekap RO Triwuian IV [Kumuladi
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Mengetahui,
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Arian Suswanto, 5.50s

23 Feb 2024 23 Rekap RO Triwuian IV [(Kumualadd]



9>’

2023

Direetorar SISTEM DAN PROSEDUR PrmANTALAN, EVALUAST DAN PENGENDALIAN PEMRANGIINAN
KEDEPUTIAN PEMANTAUAN, EVALUASE, DAN PENGEMDALIAN PEMBANGUNAN

KEMENTERIAN PPN / BAPPENAS



LAPORAN
HASIL

PEMANTAUAN PELAKSANAAN
RENCANA PEMBANGUNAN
TAHUN BERJALAN

TRIWULAN IV
2023

NENE
RENN N
NERET
SHRE NRNN
- REin

5

I

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA RI



REKAP PELAPORAN KOMPONEN

oL

Tahun 12023
KL (013 - KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASAS! MANUSIA R
UK. Eselon I: 05 - Ditjen Perasyarakatan

ANGGARLAN PERMASALAHAN

NOMERNEELATUR
KOMPONEN

Katarangan

Kemanfgatan
Alokas

5352.8AH.001 - Pengelolasn Basan Baran

1 DE2
Pemeliharaan dan
Femindahan Basan
Baran

2 051 SEleER
Inventarizas! Basan
Bagan

(231.EBA.956 - Layanan BMI

3 051 Selesal

Penatau=ahasn dan
pengalataan BMN

Peifksanansn

Penstiif@araan dan
Pemindahan Basan
Barar

Kegeatan Inveniansnsi
fasan Baren Rugbassn
Benghkals

Panslausahaan dan
Pennalolazn BMK

6231.EBA.958 - Layenan Hubungan Masyarakist dan |nfarmasl

4 051 “EigEa
Panyedigan Informas!
Publik

5 [+].7 Selesa

Kerfa Sama

6231.EBA.862 - Laysnan Umum

i 051 Lelesa
Urusan Umum

6231.EBA.994 - Layanan Perkantoran

23 Feb 2024

Penpetaan Informas
Fubl ik

Keg=tan Kerla 5ama
patia Rumbasen

Henglalis

Kegiaman Urussn
Limurn pads Ruphesan
Beagiais=

00D

10000

LD

1000

TIML TR

Laymnan

Laysnen

Layanan

Layanan

Layanan

Laymnean

3 BB, 737,000

i 34,000,000

i B EE0.000

| L0000

3 3000000

1 AL, 100,800
1/4

B5.033.000

13,850,000

G.A1.000

1.173.504

2.970,000

A0, 554,000

FE07%

91.79%

o 00%

Sh.64%

Besum

Eeum

Beum

Betam

Besum

B

Pemaiinaraan dan

Thiak fda Pemindakian Bazan
Wazalsh Baran
ERQERTRn | FvenIRASas

E“}k:'ﬁ':a Basan Baran Rupbasen
Masa‘al Banghaiis

. Paretausahaan dan
e At Perpsinlagn BN
Masuidh

( Informas!
Thoik A i:j';i,r:{!-laan nforma

Mamalih
- Kegatan Kerja Sama
E:::_ :fa pade Rupbasan
Rangialis
Reglatan Ursan
Timak Ada
: Limizm pada Rupbasan
Masals! Oengial=

Rekap Komponen Triwaian 1V [Kumulsty]



T 001 SelEsal
Gajl dan Tunjangan
8  00% Selezal
Dpergsional dan
Femaliharaan Kantor
6231.EBD.952
g 0B Sklagal

NOMENKELATUR
KOMPONEN

Fenyusunan rencana
kegiatan dan
aAnggaran

STATUS PELAKSANAAN

Veseraiaan | Praaees | Satusn m

Kegiatan Pembayaran
Gafi dan Tunjangan

Dperasional dan
Parsel ihardar Kamiar

Layanan Perencanaan dan Penganggaran

Paryusunan rencong
kegintan dei) epgeran

G221.EBD.953 - Laygnan PFemantauan dan Evaluasi

10

6231.EBD.955

11

6231.EBD.9E1

13

051 Stlns=a
Fenyusunan Laporan
Kirera

051 aelesa
Panyalolaan

keuangan dan
parbendaharaan

051 Setecal

Pelaksanaan
Reformas| Hirakrasi
(Fembangunan Zona
Intepeilas
WBEWEBEM)

23 Feb 2024

Pafryusungn Lagoran
Kinaria

Layaran Manajemen Keuangan

Pangeloiaan kesangan
dan pefbendsnarsan

Loyanan Reformas! Kinerja

Peiaksanaan ¥eformas!
Birnkras
iFembangunan Tona
Integritas WEKIBEM)

100, =D

100,20

16020

L0030

LU0

10000

Layanan

Layanan

Layanian

Laparan

Layanan

Bipkasrmseen

1

HBL261.000

396,715,000

15360000

LR 340,000

38, 6a0,000

23 ABRfLOD0

ANGGARAMN

GA2049.017

397, 3106010

15,230.000

10,385,000

3%.570,000

27 £18,000

A%

53.15%

FE.45%

TN

Status
Kemanfaatan

Beum

Bedm

Bedum

Bavum

Betum

Beum

FalEgor Ketzrangan

Tk Bih Kegiatan Fembayaran
Masapl Gaji dan Tupjangan
- Opetasional dan

Tidak Ad  pamaliharaan Kantoe
Maszalah

ParidLsunan rencong
Tidak Ada keqintan dan anpgarsn
Wasaah
Tidal faa mr;ﬂ;:unnn Lamoran
Masalah '

Pengelolaan kewangan
Ticak Ada dan perbanastarean
WMasaah

Pe-gk=anaan Refonmas!

Birpkrasi
Tiaak Lda iPFembangunan Toma
Mashlah Intgritas WEKWEBM)

Rekap Komponen Triwuian 1V Kumulsty]
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